
http://talentcenter.ru/
http://talentcenter.ru/index.php
http://talentcenter.ru/documents.php#
http://talentcenter.ru/vacant.php
http://talentcenter.ru/searchtalent.php
http://talentcenter.ru/portfolio.php
http://talentcenter.ru/notices.php
http://talentcenter.ru/contact.php


Общество с ограниченной ответственностью Малое инновационное предприятие «Центр развития талантов ребенка» (далее
– Общество), создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральным законом № 217-ФЗ «О
внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам создания бюджетными
научными и образовательными учреждениями хозяйственных обществ в целях практического применения (внедрения)
результатов интеллектуальной деятельности».

1. НАИМЕНОВАНИЕ И МЕСТО НАХОЖДЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ

1. Полное фирменное наименование Общества: Общество с ограниченной ответственностью Малое инновационное
предприятие «Центр развития талантов ребенка» (далее по тексту - Общество).

2. Сокращенное фирменное наименование Общества на русском языке: ООО МИП «Центр развития талантов ребенка».

3. Место нахождения Общества: 628412, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Тюменская область, город Сургут,
проезд Первопроходцев, д. 12/1.
Место нахождения Общества является местом нахождения его исполнительного органа.

4. Участниками (далее – учредители) Общества являются:
- гражданка РФ Боженко Татьяна Александровна, паспорт серия 6798 номер 030346 выдан 07.04.1999 года, Городским
отделом милиции № 1 УВД города Сургута Ханты-Мансийского округа, код подразделения: 863-014, место рождения гор.
Сургут Тюменской обл., адрес регистрации Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, город Сургут, улица Дзержинского,
дом 14, корпус В, квартира 48 (далее по тексту - учредитель №1);
- ГБОУ ВПО «СурГУ ХМАО - Югры», местонахождение: Тюменская область, ХМАО-Югра, город Сургут, пр. Ленина, д.1. (далее
по тексту - учредитель №2).

2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

2.1 Общество обладает правами юридического лица с момента его государственной регистрации в установленном порядке.
Организация создается на неопределенный срок.

2.2 Общество руководствуется в своей деятельности Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом
«Об обществах с ограниченной ответственностью», иными законам и нормами в соответствии видами осуществляемой
деятельности и настоящим Уставом.

2.3 Общество имеет в собственности обособленное имущество, учитываемое на его самостоятельном балансе, может от своего
имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и
ответчиком в суде.

2.4 Общество вправе в установленном порядке открывать банковские счета на территории Российской Федерации и за ее
пределами. Общество должно иметь круглую печать со своим фирменным наименованием на русском языке и указанием на
место нахождения. Общество вправе иметь штампы и бланки, удостоверения, эмблему, другие необходимые реквизиты, а
также зарегистрированный в установленном порядке товарный знак и другие средства индивидуализации.

2.5 Общество имеет гражданские права и несет гражданские обязанности, необходимые для осуществления любых видов
деятельности, не запрещенных федеральными законами, в соответствии с целью и предметом деятельности, указанными в
разделе 3 настоящего Устава.

2.6 Общество несет ответственность по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом. Общество не несет
ответственности по обязательствам своих учредителей.

2.7 Учредители Общества не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков, связанных с деятельностью Общества, в
пределах стоимости принадлежащих им долей в уставном капитале.

2.8 Общество является субъектом малого предпринимательства и пользуется льготами, установленными действующим

законодательством для субъектов малого предпринимательства, в полном объеме.

3.ЦЕЛЬ СОЗДАНИЯ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3.1 Основной целью создания Общества является осуществление коммерческой деятельности для извлечения прибыли.

3.2 Основными задачами Общества является:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

- обеспечение познавательно, речевого, социально-коммуникативного, художественно-эстетического и физического развития
детей;

- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к
окружающей природе, Родине, семье;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей, проявления, диагностики и рекомендаций
по развитию ранней одаренности и развитию способностей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания и
развития детей в рамках решения вопросов по выявлению и развитию ранней одаренности
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3.3 Лицензируемые виды деятельности, перечень которых определяется законом, осуществляются на основании специального
разрешения в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

3.4 Основным видом деятельности Общества является:

-научные исследования и разработки в области общественных и гуманитарных наук (ОКВЭД 73.20).

3.5 Неосновными (дополнительными) видами деятельности являются:

- дошкольное образование (предшествующее начальному общему образованию) (ОКВЭД 80.10.1);

- дополнительное образование детей (ОКВЭД 80.10.3);

- предоставление социальных услуг без обеспечения проживания (дневной уход за детьми (детские ясли, сады) (ОКВЭД
85.32).

3.6 Общество вправе заниматься другими видами деятельности, не запрещенными законодательством Российской
Федерации.

3.7 В целях реализации основного вида деятельности, Общество проводит научные изыскания и реализацию программ по
выявление и развитие ранней одаренности в рамках всестороннего формирования личности ребенка с учетом особенностей
его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, подготовка к обучению в школе,
развитие и совершенствование образовательного процесса, осуществление дополнительных мер социальной поддержки
детей.

3.8 В целях реализации неосновных видов деятельности, Общество разрабатывает и реализует программы по следующим
направлениям:

- речевое развитие;

- логика и основы математики;

- алгоритмика;

- иностранный язык;

- литературно-художественное развитие;

- изобразительное искусство;

- обучение игре на музыкальных инструментах;

- ритмика;

- танцевально-хореографическая деятельность;

- развития вокально-исполнительских задатков;

- театрализованная деятельность;

- экологическое развитие;

- патриотическое воспитание;

- детский дизайн, конструирование и ручной труд;

- логопедические занятия;

- спортивная подготовка (у-шу, дзюдо, гимнастика)

- оздоровительные мероприятия:

- аэробика, степ-аэробика;

- дыхательная гимнастика;

- оздоровительный массаж;

- ЛФК;

- арттерапия;

- сказкатерапия.



4.УСТАВНЫЙ КАПИТАЛ ОБЩЕСТВА. ИМУЩЕСТВО ОБЩЕСТВА

4.1 Уставный капитал Общества

4.1.1 Уставный капитал Общества составляется из номинальной стоимости долей его учредителей.

4.1.2 Уставный капитал определяет минимальный размер его имущества, гарантирующего интересы его кредиторов.

4.1.3 Размер уставного капитала Общества составляет 10 000 (Десять тысяч) рублей.

4.1.4 Действительная стоимость доли учредителей Общества соответствует части стоимости чистых активов Общества,
пропорциональной размеру его доли.

4.2 Вклады в уставный капитал Общества

4.2.1 Оплата долей в уставном капитале Общества может осуществляться деньгами, ценными бумагами, другими вещами или
имущественными правами либо иными имеющими денежную оценку правами.

4.2.2 Денежная оценка имущества, вносимого для оплаты долей в уставном капитале Общества, утверждается решением
общего собрания учредителей Общества, принимаемым всеми учредителями Общества единогласно.

4.2.3 В случае прекращения у общества права пользования имуществом до истечения срока, на который такое имущество
было передано в пользование обществу для оплаты доли, учредитель общества, передавший имущество, обязан предоставить
обществу по его требованию денежную компенсацию, равную плате за пользование таким же имуществом на подобных
условиях в течение оставшегося срока пользования имуществом. В случае не предоставления в установленный срок
компенсации доля или часть доли в уставном капитале Общества, пропорциональные неоплаченной сумме (стоимости)
компенсации, переходят к Обществу. Такая доля или часть доли должна быть реализована Обществом в порядке и в сроки,
которые установлены Федеральным законом «Об обществах с ограниченной ответственностью».

4.2.4 Имущество, переданное учредителем Общества в пользование обществу для оплаты своей доли, в случае выхода или
исключения такого учредителя из Общества остается в пользовании Общества в течение срока, на который данное имущество
было передано.

4.2.5 Не допускается освобождение учредителя Общества от обязанности оплатить долю в уставном капитале Общества, в
том числе путем зачета его требований к Обществу.

4.2.6 В случае неполной оплаты доли в уставном капитале Общества в течение срока, который определен договором об
учреждении Общества или решением об учреждении Общества, неоплаченная часть доли переходит к Обществу. Такая часть
доли должна быть реализована Обществом в порядке и в сроки, которые установлены Федеральным законом «Об обществах с
ограниченной ответственностью».

4.2.7 Доля учредителя Общества предоставляет право голоса только в пределах оплаченной части принадлежащей ему доли.

4.3 Увеличение уставного капитала Общества

4.3.1 Увеличение уставного капитала Общества допускается только после его полной оплаты.

4.3.2 Увеличение уставного капитала Общества может осуществляться за счет имущества Общества, и (или) за счет
дополнительных вкладов участников Общества, и (или) за счет вкладов третьих лиц, принимаемых в Общество.

4.3.3 Увеличение уставного капитала Общества за счет имущества осуществляется по решению общего собрания участников
Общества на основании данных бухгалтерской отчетности Общества за год, предшествующий году, в течение которого
принято такое решение. Сумма, на которую увеличивается уставный капитал Общества за счет имущества Общества, не
должна превышать разницу между стоимостью чистых активов Общества и суммой уставного капитала и резервного фонда
Общества.

4.3.4 При увеличении уставного капитала Общества за счет его имущества пропорционально увеличивается номинальная
стоимость долей всех участников Общества без изменения размера их долей.

4.3.5 Увеличение уставного капитала Общества за счет имущества Общества осуществляется по решению общего собрания
участников Общества, принятому большинством не менее 80% голосов от общего числа голосов учредителей Общества.

4.3.6 Общее собрание участников Общества может принять решение об увеличении уставного капитала Общества за счет
внесения дополнительных вкладов учредителями Общества. Таким решением должна быть определена общая стоимость
дополнительных вкладов, а также должно быть установлено единое для всех учредителей соотношение между стоимостью
дополнительного вклада учредителя и суммой, на которую увеличивается номинальная стоимость его доли. Указанное
соотношение устанавливается исходя из того, что номинальная стоимость доли учредителя Общества может увеличиваться
на сумму, равную или меньшую стоимости его дополнительного вклада.

4.3.7 Дополнительные вклады должны быть внесены учредителями Общества в течение двух месяцев со дня принятия общим
собранием учредителей Общества решения об увеличении уставного капитала за счет внесения дополнительных вкладов
учредителями Общества.

4.3.8 Не позднее месяца со дня окончания срока внесения дополнительных вкладов общее собрание учредителей Общества
должно принять решение об утверждении итогов внесения дополнительных вкладов учредителями Общества и о внесении в
устав общества изменений, связанных с увеличением размера уставного капитала Общества.

4.3.9 Увеличение уставного капитала Общества за счет дополни тельных вкладов всеми учредителями Общества
осуществляется по решению общего собрания учредителей Общества, принятому большинством не менее 80% голосов от
общего числа голосов учредителей Общества.

4.3.10. Общее собрание учредителей Общества может принять решение об увеличении его уставного капитала на основании
заявления учредителя Общества о внесении дополнительного вклада и (или) заявления третьего лица о принятии его в



Общество и внесении вклада. В заявлении учредителя Общества и в заявлении третьего лица должны быть указаны размер и
состав вклада, порядок и срок его внесения, а также размер доли, которую учредитель Общества или третье лицо хотели бы
иметь в уставном капитале Общества. В заявлении могут быть указаны и иные условия внесения вкладов и вступления в
Общество. Одновременно с решением об увеличении уставного капитала Общества на основании заявления учредителя
общества или заявлений учредителей Общества о внесении им или ими дополнительного вклада должно быть принято
решение о внесении в устав Общества изменений в связи с увеличением уставного капитала Общества, а также решение об
увеличении номинальной стоимости доли учредителя Общества или долей учредителей Общества, подавших заявления о
внесении дополнительного вклада, и в случае необходимости решение об изменении размеров долей учредителей Общества.
Такие решения принимаются всеми учредителями Общества единогласно. При этом номинальная стоимость доли каждого
учредителя Общества, подавшего заявление о внесении дополнительного вклада, увеличивается на сумму, равную или
меньшую стоимости его дополнительного вклада. Одновременно с решением об увеличении уставного капитала Общества на
основании заявления третьего лица или заявлений третьих лиц о принятии его или их в Общество и внесении вклада должны
быть приняты решения о принятии его или их в Общество, о внесении в устав Общества изменений в связи с увеличением
уставного капитала Общества, об определении номинальной стоимости и размера доли или долей третьего лица или третьих
лиц, а также об изменении размеров долей учредителей Общества. Такие решения принимаются всеми учредителями
Общества единогласно. Номинальная стоимость доли, приобретаемой каждым третьим лицом, принимаемым в общество, не
должна быть больше стоимости его вклада. Внесение дополнительных вкладов учредителями Общества и вкладов третьими
лицами должно быть осуществлено не позднее чем в течение шести месяцев со дня принятия общим собранием учредителей
Общества предусмотренных настоящим пунктом решений.

4.3.11 Увеличение уставного капитала Общества за счет дополнительных вкладов не всеми учредителями Общества, и (или) за
счет вкладов третьих лиц, принимаемых в Общество, осуществляется по решению общего собрания учредителей Общества,
принятому единогласно.

4.4 Уменьшение уставного капитала Общества

4.4.1 Общество вправе, а в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим Уставом, уменьшить свой уставной
капитал.

4.4.2 Уменьшение уставного капитала Общества может осуществляться путем уменьшения номинальной стоимости долей
всех учредителей Общества в уставном капитале Общества и (или) погашения долей, принадлежащих Обществу. Уменьшение
уставного капитала Общества путем уменьшения номинальной стоимости долей всех учредителей Общества должно
осуществляться с сохранением размеров долей всех учредителей Общества.

4.4.3 Общество не вправе уменьшить свой уставной капитал, если в результате такого уменьшения его размер станет меньше
минимального размера уставного капитала, определенного, в соответствии с Федеральным законом «Об обществах с
ограниченной ответственностью» на дату представления документов для государственной регистрации соответствующих
изменений в Уставе Общества, а в случаях, если в соответствии с вышеназванным законом Общество обязано уменьшить
свой уставной капитал, на дату государственной регистрации Общества.

4.4.4 Если по окончании второго и каждого последующего финансового года стоимость чистых активов Общества окажется
меньше уставного капитала, Общество обязано объявить об уменьшении своего уставного капитала до размера, не
превышающего стоимости его чистых активов, и зарегистрировать его уменьшение в установленном порядке. Если по
окончании второго и каждого последующего финансового года стоимость чистых активов окажется меньше определенного
законом минимального размера уставного капитала, установленного Федеральным законом «Об обществах с ограниченной
ответственностью» на дату государственной регистрации Общества, Общество подлежит ликвидации.

4.5 Переход доли или части доли участника Общества в уставном капитале Общества к другим участникам Общества и
третьим лицам.

4.5.1 Переход доли или части доли в уставном капитале Общества к одному или нескольким учредителям данного Общества
либо к третьим лицам осуществляется на основании сделки, в порядке правопреемства или на ином законном основании.

4.5.2 Учредитель Общества вправе продать или осуществить отчуждение иным образом своей доли или части доли в уставном
капитале Общества одному или нескольким учредителям данного Общества. Согласие других учредителей общества или
общества на совершение такой сделки не требуется .

4.5.3 Доля учредителя Общества может быть отчуждена до полной ее оплаты только в той части, в которой она уже оплачена.

4.5.4 Продажа или уступка иным образом учредителем Общества своей доли или части доли третьим лицам допускается
только с согласия других учредителей Общества. Учредители Общества пользуются преимущественным правом покупки доли
или части доли учредителя Общества по цене предложения третьему лицу пропорционально размерам своих долей.

4.5.5 Если учредители не использовали свое преимущественное право покупки доли или части доли, принадлежащих
учредителю Общества, по цене предложения третьему лицу, то преимущественное право покупки доли (части доли) имеет само
Общество .

4.5.5 Уступка указанных преимущественных прав покупки доли или части доли в уставном капитале Общества не допускается.

4.5.6 Учредитель Общества, намеренный продать свою долю или часть доли в уставном капитале Общества третьему лицу,
обязан известить в письменной форме об этом остальных учредителей Общества и само Общество путем направления через
Общество за свой счет оферты, адресованной этим лицам и содержащей указание цены и других условий продажи. Оферта о
продаже доли или части доли в уставном капитале Общества считается полученной всеми учредителями Общества в момент
ее получения Обществом. При этом она может быть акцептована лицом, являющимся учредителями Общества на момент
акцепта, а также Обществом в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об обществах с ограниченной
ответственностью». Оферта считается неполученной, если в срок не позднее дня ее получения Обществом учредителю
Общества поступило извещение о ее отзыве. Отзыв оферты о продаже доли или части доли после ее получения Обществом
допускается только с согласия всех учредителей Общества. Учредители Общества и (или) Общество вправе воспользоваться
преимущественным правом покупки доли или части доли в уставном капитале Общества в течение тридцати дней с даты
получения оферты Обществом.

4.5.7 При отказе отдельных учредителей Общества от использования преимущественного права покупки доли или части доли
в уставном капитале Общества либо использовании ими преимущественного права покупки не всей предлагаемой для



продажи доли или не всей предлагаемой для продажи части доли другие учредители Общества могут реализовать
преимущественное право покупки доли или части доли в уставном капитале. Общества в соответствующей части
пропорционально размерам своих долей в пределах оставшейся части срока реализации ими преимущественного права
покупки доли или части доли.

4.5.8 Преимущественное право покупки доли или части доли в уставном капитале Общества у учредителя и (или) у Общества
прекращаются в день:

- представления составленного в письменной форме заявления об отказе от использования данного преимущественного
права в порядке, предусмотренном настоящим пунктом;

- истечения срока использования данного преимущественного права. Заявления учредителей Общества об отказе от
использования преимущественного права покупки доли или части доли должны поступить в Общество до истечения срока
осуществления указанного преимущественного права. Заявление Общества об отказе от использования предусмотренного
уставом преимущественного права покупки доли или части доли в уставном капитале Общества представляется в
установленный уставом срок учредителю Общества, направившему оферту о продаже доли или части доли, единоличным
исполнительным органом.

4.5.9 В случае, если в течение тридцати дней с даты получения оферты Обществом, учредители Общества или Общество не
воспользуются преимущественным правом покупки доли или части доли в уставном капитале Общества, предлагаемых для
продажи, в том числе образующихся в результате использования преимущественного права покупки не всей доли или не всей
части доли либо отказа отдельных учредителей Общества и Общества от преимущественного права покупки доли или части
доли в уставном капитале Общества, оставшиеся доля или часть доли могут быть проданы третьему лицу по цене, которая не
ниже установленной в оферте для Общества и его учредителей цены, и на условиях, которые были сообщены обществу и его
учредителям.

4.5.10 Доли в уставном капитале Общества переходят к наследникам граждан и к правопреемникам юридических лиц,
являвшихся учредителями Общества.

4.5.11 При продаже доли или части доли в уставном капитале Общества с публичных торгов права и обязанности учредителей
Общества по таким доле или части доли переходят с согласия учредителей Общества.

4.5.12 Сделка, направленная на отчуждение доли или части доли в уставном капитале Общества, подлежит нотариальному
удостоверению, за исключением случаев, установленных Федеральным законом «Об обществах с ограниченной
ответственностью». Несоблюдение нотариальной формы указанной сделки влечет за собой ее недействительность. Доля или
часть доли в уставном капитале Общества переходит к ее приобретателю с момента нотариального удостоверения сделки,
направленной на отчуждение доли или части доли в уставном капитале Общества, либо в случаях, не требующих
нотариального удостоверения, с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц соответствующих
изменений на основании правоустанавливающих документов. Учредитель Общества, осуществивший отчуждение своей доли
или части доли в уставном капитале Общества, несет перед Обществом обязанность по внесению вклада в имущество,
возникшую до совершения сделки, направленной на отчуждение указанных доли или части доли в уставном капитале
Общества, солидарно с ее приобретателем.

4.6 Выход учредителя Общества из Общества.

4.6.1 Учредитель Общества вправе выйти из Общества путем отчуждения доли обществу независимо от согласия других его
учредителей или общества.

4.6.2 Выход учредителей Общества из Общества, в результате которого в Обществе не остается ни одного участника, а также
выход единственного учредителя Общества из Общества не допускается.

4.6.3 Общество обязано выплатить действительную стоимость доли или части доли в уставном капитале Общества либо
выдать в натуре имущество такой же стоимости в течение з-х месяцев со дня перехода к Обществу доли или части доли, если
меньший срок не предусмотрен Федеральным законом «Об обществах с ограниченной ответственностью» .

4.6.4 Общество вправе восстановить учредителя Общества и передать ему соответствующую долю в уставном капитале
Общества при наличии основания в виде заявления в письменной форме, поданного в течение трех месяцев со дня истечения
сроков выплате действительной стоимости доли лицом, вышедшим из Общества.

4.7 Доли, принадлежащие Обществу

4.7.1 Общество не вправе приобретать доли или части долей в своем уставном капитале, за исключением случаев,
предусмотренных Федеральным законом «Об обществах с ограниченной ответственностью».

4.7.2 Доли, принадлежащие Обществу, учитываются при определении результатов голосования на общем собрании
учредителей Общества, а также при распределении прибыли и имущества Общества в случае его ликвидации.

4.7.3 В течение одного года со дня перехода доли или части доли в уставном капитале Общества к Обществу они должны быть
по решению общего собрания учредителей Общества распределены между всеми учредителями Общества пропорционально их
долям в уставном капитале Общества. Распределение доли или части доли между учредителями Общества допускается
только в случае, если до перехода доли или части доли к Обществу они были оплачены или за них была предоставлена
компенсация, предусмотренная Федеральным законом «Об обществах с ограниченной ответственностью». Продажа
неоплаченных доли или части доли в уставном капитале Общества, а также доли или части доли, принадлежащих учредителю
Общества, который не предоставил денежную или иную компенсацию в порядке и в срок, которые предусмотрены
Федеральным законом «Об обществах с ограниченной ответственностью», осуществляется по цене, которая не ниже
номинальной стоимости доли или части доли. Продажа долей или частей долей, приобретенных Обществом в соответствии с
Федеральным законом «Об обществах с ограниченной ответственностью», в том числе долей вышедших из Общества
учредителей, осуществляется по цене не ниже цены, которая была уплачена Обществом в связи с переходом к нему доли или
части доли, если иная цена не определена решением общего собрания учредителей Общества. Продажа доли или части доли
учредителям Общества, в результате которой изменяются размеры долей его учредителей, а также продажа доли или части
доли третьим лицам и определение иной цены на продаваемую долю осуществляются по решению общего собрания
учредителей Общества, принятому всеми учредителями Общества единогласно.

4.7.4 Не распределенные или не проданные в установленный законом срок доля или часть доли в уставном капитале Общества



должны быть погашены, и размер уставного капитала Общества должен быть уменьшен на величину номинальной стоимости
этой доли или этой части доли.

4.8 Распределение прибыли между учредителями Общества.

4.8.1 Общее собрание учредителей Общества вправе ежеквартально, раз в полгода или раз в год принимать решение о
распределении части чистой прибыли между учредителями Общества. Решение об определении части прибыли Общества,
распределяемой между учредителями Общества, принимается общим собранием учредителей Общества.

4.8.2 Часть прибыли Общества, предназначенная для распределения между его учредителями, распределяется
непропорционально их долям в уставном капитале Общества, а именно:

-Учредитель №1 имеет право на 20% части прибыли, предназначенной для распределения между учредителями;

-Учредитель №2 имеет право на 80% части прибыли, предназначенной для распределения между учредителями;

4.8.3 Выплаты части прибыли по решению общего собрания учредителей и при согласии учредителя может производиться
товарами и услугами, производимыми или приобретенными Обществом. Цены на такие товары и услуги должны быть
одинаковыми для всех учредителей Общества.

4.8.4 Выплата учредителям части прибыли производится не позднее одного месяца с момента принятия общим собранием
учредителей соответствующего решения .

4.8.5 Общество не вправе принимать решение о распределении своей прибыли между учредителями Общества:

- до полной оплаты всего уставного капитала Общества;

- до выплаты действительной стоимости доли или части доли учредителя общества в случаях, предусмотренных ФЗ «Об
обществах с ограниченной ответственностью»;

- если на момент принятия такого решения Общество отвечает признакам несостоятельности (банкротства) в соответствии с
федеральным законом о несостоятельности (банкротстве) или если указанные признаки появятся у Общества в результате
принятия такого решения;

- если на момент принятия такого решения стоимость чистых активов Общества меньше его уставного капитала и
резервного фонда или станет меньше их размера в результате принятия такого решения;

- в иных случаях, предусмотренных федеральными законами.

4.8.6 Общество не вправе выплачивать учредителям Общества прибыль, решение о распределении которой между
учредителями Общества принято:

- если на момент выплаты Общество отвечает признакам несостоятельности (банкротства) в соответствии с федеральным
законом о несостоятельности (банкротстве) или если указанные признаки появятся в Общества в результате выплаты;

- если на момент выплаты стоимость чистых активов Общества меньше его уставного капитала и резервного фонда или
станет меньше их размера в результате выплаты;

- в иных случаях, предусмотренных федеральными законами.

По прекращении указанных в настоящем пункте обстоятельств Общество обязано выплатить учредителям Общества
прибыль, решение о распределении которой между учредителями Общества принято.

5. ОКАЗАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ

5.1 Содержание образовательного процесса в Обществе определяется образовательной программой дошкольного
образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными
государственными образовательными стандартами дошкольного образования к структуре основной общеобразовательной
программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной
власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

5.2 Воспитание и обучение детей в Обществе ведется на русском языке, за исключением учебных часов для иностранного
языка в соответствии с принятой учебной программой.

5.3 Основной структурной единицей Общества является группа общеразвивающей направленности с приоритетным
осуществлением деятельности по выявлению и развитию ранней одаренности, а также развитию способностей детей по всем
направлениям одаренности, согласно Рабочей концепции одаренности и в соответствии с 5-ю образовательными областями,
выделенными в федеральных государственных образовательных стандартах дошкольного образования: познавательное
развитие, речевое развитие, социально-коммуникативное развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое
развитие. В группы могут включаться как дети одного возраста, так и дети разных возрастов (разновозрастные группы).
Группы могут функционировать в режиме полного дня (12-часового пребывания), сокращенного дня (8 - 10-часового
пребывания), продленного дня (14-часового пребывания). По запросам родителей (законных представителей) и в соответствии
с текущим финансовым состоянием Общества возможна организация работы групп также в выходные и праздничные дни.
Количество групп в Обществе определяется Учредителем и исходя из их предельной наполняемости.

5.4 Наполняемость в группах определяется в соответствии с Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству,
содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях и требованиями реализуемой образовательной
программы.

5.5 В Обществе в установленном порядке при наличии необходимых материально-технических условий и кадрового
обеспечения (в пределах выделенных средств) могут быть открыты группы кратковременного пребывания детей. Группы
кратковременного пребывания функционируют по гибкому режиму в зависимости от потребностей родителей (законных
представителей).

5.6 Привлечение ребенка без его согласия и согласия его родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному
образовательной программой, запрещается.



5.7 В Обществе может проводиться оценка развития ребенка, его способностей, в том числе измерение его личных
образовательных результатов. Такая оценка проводится в рамках образовательного мониторинга и психолого-
педагогической диагностики, в том числе и диагностики ранней одаренности ребенка. Участие ребенка в психолого-
педагогической диагностике, диагностике раннего развития и образовательном мониторинге допускается только с
письменного согласия родителей (законных представителей).

6. ПОРЯДОК ОКАЗАНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ

6.1 Порядок комплектования групп детей в целях реализации Обществом образовательных услуг определяет Директор ООО
МИП «Центр развития талантов ребенка».

6.2 Возраст воспитанников составляет от 3-х лет до 7 лет.

6.3 Основанием для приема ребёнка в группу является Приказ на основании списка детей на зачисление, утвержденный в
установленном порядке и подписанный директором Общества.

6.4 Прием детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность
одного из родителей (законных представителей). При приеме детей Общество обязано ознакомить родителей (законных
представителей) с Уставом, лицензией на право осуществления образовательной деятельности и другими документами,
регламентирующими деятельность Общества.

6.5 Между Обществом и родителями (законными представителями) заключается договор, которым регулируются взаимные
права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, присмотра и ухода.

6.6 Отчисление детей проводится приказом директора Общества в следующих случаях:

6.6.1 По заявлению родителей (законных представителей).

6.6.2 По медицинским показаниям.

6.6.3 За неоднократные грубые нарушения условий договора, заключенного между Обществом и родителями (законными
представителями).

7. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОБЩЕСТВА

7.1 Имущество Общества образуется из имущества, вносимого для оплаты долей в уставном капитале Общества, продукции,
произведенной Обществом в результате хозяйственной деятельности, полученных доходов, а также из имущества,
приобретенного им на законных основаниях.

7.2 Общество вправе распоряжаться своим имуществом всеми законными способами, в том числе вступать в правоотношения
по залогу имущества в соответствии с действующим законодательством.

7.3 Имущество может быть передано Обществу в пользование. Риск случайной гибели или повреждения имущества,
переданного в пользование Обществу, возлагается на участника, передавшего это имущество.

7.4 При выходе участника из Общества имущество, переданное им в пользование, возвращается в натуральной форме без
вознаграждения.
Источниками финансового обеспечения Общества являются:

7.5 Родительская плата по договорам.

7.6 Субсидии, предоставляемые Обществу из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципального
образования города Сургута на оказание услуг социального ориентированного бизнеса.

7.7 Субсидии, предоставляемые Обществу из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципального
образования города Сургута на иные цели.

7.8 Иные источники, не запрещенные федеральными законами.

8. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ОБЩЕСТВОМ

8.1 Структура органов управления Обществом.
Управление Обществом осуществляется в соответствии с федеральными законами, законами и иными нормативными
правовыми актами и настоящим Уставом на принципах единоначалия и самоуправления.
Органами управления Обществом являются:

первого уровня – Совет учредителей;

второго уровня - Генеральный директор ООО МИП «Центр развития талантов ребенка»,

третьего уровня - Исполнительный директор ООО МИП «Центр развития талантов ребенка»,

четвертого уровня - Педагогический совет,

пятого уровня - Родительский совет.

8.2 Собрание учредителей:

8.2.1 Высшим органом Общества является Совет учредителей Общества, которое руководит деятельностью Общества в
соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

8.2.2 Все учредители Общества имеют право присутствовать на Совете учредителей Общества, принимать участие в
обсуждении вопросов повестки дня и голосовать при принятии решений.

8.2.3 Число голосов учредителей на Совете учредителей Общества, определяется следующим образом:

-Участник №1 имеет 20% голосов от общего количества участников Общества;



-Участник №2 имеет 80% голосов от общего количества участников Общества;

8.2.4 К компетенции Совета учредителей Общества относятся следующие вопросы:

1) определение основных направлений деятельности общества, а также принятие решения об участии в ассоциациях и других
объединениях коммерческих организаций;

2) изменение устава общества, в том числе изменение размера уставного капитала общества;

3) образование исполнительных органов общества и досрочное прекращение их полномочий, а также принятие решения о
передаче полномочий единоличного исполнительного органа общества управляющему, утверждение такого управляющего и
условий договора с ним;

4) избрание и досрочное прекращение полномочий ревизионной комиссии (ревизора) общества;

5) утверждение годовых отчетов и годовых бухгалтерских балансов;

6) принятие решения о распределении чистой прибыли общества между учредителями общества;

7) утверждение (принятие) документов, регулирующих внутреннюю деятельность общества (внутренних документов
общества);

8) принятие решения о размещении обществом облигаций и иных эмиссионных ценных бумаг;

9) назначение аудиторской проверки, утверждение аудитора и определение размера оплаты его услуг;

10) принятие решения о реорганизации или ликвидации общества;

11) назначение ликвидационной комиссии и утверждение ликвидационных балансов;

12) решение вопросов об одобрении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

13) решение вопросов об одобрении крупных сделок;

14) создание филиалов и открытие представительств общества;

15) решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным Законом «Об обществах с ограниченной ответственностью».

8.2.5 Совет учредителей правомочно принимать решения, если на нем присутствуют участники или их представители, имеющие
в совокупности не менее 2/3 от общего количества голосов.

8.2.6 Решения по вопросам, указанным в подпунктах 2, 14, пункта 8.2.5 настоящего Устава, принимаются большинством не
менее 2/3 голосов от общего числа участников Общества.
Решения по вопросам, указанным в подпункте 10 пункта 8.2.5. настоящего Устава, принимаются всеми учредителями
Общества единогласно.
Решения по вопросам, указанным в подпункте 15 пункта 8.2.5. настоящего Устава принимаются в соответствии с
Федеральным законом «Об обществах с ограниченной ответственностью».

8.2.7 Исполнительный орган Общества организует ведение протоколов общих советов учредителей Общества, которые
подписываются всеми присутствующими и хранятся в делах Общества.
Не позднее чем в течение десяти дней после составления протокола общего собрания учредителей Общества исполнительный
орган Общества или иное осуществлявшее ведение указанного протокола лицо обязаны направить копию протокола общего
собрания учредителей Общества всем учредителями Общества в порядке, предусмотренном для сообщения о проведении
Совет учредителей Общества.

8.2.8 Решение Совета учредителей Общества может быть приято путем проведения заочного голосования (опросным путем).
Такое голосование может быть проведено путем обмена документами посредством любого вида связи, обеспечивающего
аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение.
Решение Совета учредителей Общества по вопросам, указанным в подпункте 5 пункта 8.2.4. настоящего Устава, не может быть
принято путем проведения заочного голосования (опросным путем).

8.2.9 Очередной Совет учредителей Общества проводиться не реже одного раз в год.
На очередном совете утверждаются годовые результаты деятельности Общества, решаются вопросы распределения прибыли
и иные вопросы, связанные с деятельностью Общества.

8.2.10 По требованию исполнительного органа Общества, ревизора, а также учредителей Общества, исполнительным органом
созывается внеочередное общее собрание учредителей в случаях, если проведения такого общего собрания требуют интересы
Общества и его участников.

8.2.11 Порядок созыва Совета учредителей Общества.
Орган, созывающий Совет учредителей Общества, обязан не позднее чем за тридцать дней до его проведения уведомить об
этом каждого учредителя Общества заказным письмом.
В уведомлении должны быть указаны время и место проведения Совета учредителей Общества, а также предлагаемая
повестка дня.
Любой учредитель Общества вправе вносить предложения о включении в повестку дня Совет учредителей Общества
дополнительных вопросов не позднее, чем за 15 дней до его проведения.
К информации и материалам, подлежащим предоставлению учредителям Общества при подготовке Совета учредителей
Общества, относятся годовой отчет Общества, заключения ревизионной комиссии (ревизора) Общества и аудитора по
результатам проверки годовых отчетов и годовых бухгалтерских балансов Общества, сведения о кандидате (кандидатах) в
исполнительные органы Общества, проект изменений и дополнений, вносимых в устав Общества, или проект устава Общества
в новой редакции, проекты внутренних документов Общества, а также иная информация (материалы), предусмотренная
уставом общества.
Указанные информация и материалы в течение тридцати дней до проведения Собрания учредителей Общества должны быть
предоставлены всем учредителям Общества для ознакомления в помещении исполнительного органа Общества.

8.3 Генеральный директор ООО МИП «Центр развития талантов ребенка»: 
К компетенции генерального директора относятся вопросы руководства текущей деятельностью Общества, за исключением



вопросов, отнесенных к исключительной компетенции Собрания учредителей Общества.

8.3.1 Генеральный директор Общества является единоличным исполнительным органом Общества, без доверенности
действует от имени Общества, подотчетен Собранию учредителей.

8.3.2 Генеральный директор избирается Советом учредителей Общества на три года.

8.3.3 Генеральный директор Общества без согласования с Советом учредителей Общества:

- осуществляет оперативное руководство деятельностью Общества;

- имеет право первой подписи финансовых документов;

-осуществляет подготовку необходимых материалов и предложений для рассмотрения Общим собранием и обеспечивает
исполнение принятых им решений; обеспечивает выполнение текущих и перспективных планов Общества;

- представляет интересы Общества, как в Российской Федерации, так и за ее пределами, в том числе в иностранных
государствах;

- распоряжается имуществом и средствами Общества для обеспечения его текущей деятельности в пределах,
установленных действующим законодательством и Уставом Общества;

- выдает доверенности на право представительства от имени Общества в пределах собственных полномочий, в том числе
доверенности с правом передоверия, открывает в банках расчетные счета и другие счета Общества;

- подготавливает проекты документов, регулирующих внутреннюю деятельность Общества Положения об отделах
Общества, утверждает должностные инструкции сотрудников Общества;

- осуществляет прием и увольнение работников Общества, заключает и расторгает контракты с ними; издает приказы о
назначении на должности работников, об их переводе и увольнении, применяет меры поощрения и налагает
дисциплинарные взыскания;

- распределяет обязанности между заместителями, устанавливает степень ответственности заместителей и руководителей
структурных подразделений за состоянием дел на порученных участках работ;

- принимает решения и издает приказы по оперативным вопросам деятельности Общества, обязательные для исполнения
работниками Общества;

- вносит предложения на Совете учредителей Общества (собрание совета директоров (наблюдательного совета)) об
изменении структуры Общества, об открытии и закрытии филиалов, представительств на территории Российской
Федерации и за рубежом, об их полномочиях и порядке управления ими;

- организует бухгалтерский учет и отчетность в Обществе;

- представляет на утверждение Совета учредителей годовой отчет и баланс Общества;

Осуществление иных полномочий, не отнесенных к исключительной компетенции Совета учредителей Общества, возможно с
предварительного согласия Совета учредителей.

8.3.4 Генеральный директор Общества обязан по первому требованию любого из учредителей Общества предоставить
информацию, если запрашиваемая информация непосредственно касается деятельности Общества.

8.3.5 Иные права и обязанности Генерального директора определяются федеральными законами Российской Федерации,
иными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом и договором, заключаемым с ним.

8.4 Полномочия Исполнительного директора: 
Назначается приказом генерального директора ООО МИП «Центр развития талантов ребенка». Исполнительный директор
осуществляет текущее руководство деятельностью организации. Срок полномочий Исполнительного директора определяется
трудовым договором.
Исполнительный директор осуществляет руководство Организации в соответствии с действующим законодательством и
настоящим Уставом и несет ответственность за деятельность Организации.

8.4.1 К компетенции Исполнительного директора относятся вопросы определённые должностной инструкцией, за исключением
вопросов, отнесенных федеральными законами, законодательством ХМАО-Югры, настоящим Уставом к компетенции Совета
учредителей, Генерального директора.

8.5 Педагогический совет:

8.5.1 Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом управления Обществом, который
создается для рассмотрения основных вопросов образовательной деятельности с воспитанниками и методической работы с
педагогическим персоналом Общества.

8.5.2 Членами Педагогического совета являются все педагогические работники Организации. Другие работники Общества,
медицинский персонал, а также родители (законные представители) могут входить с Педагогический совет с правом
совещательного голоса. Председателем Педагогического совета является Исполнительный директор.

8.5.3 Решения Педагогического совета по вопросам, входящим в его компетенцию, правомочны, если на заседании совета
присутствовало не менее половины его членов. Решения принимаются простым большинством голосов. При равенстве
голосов голос Председателя Совета педагогов является решающим.

8.5.4 Педагогический совет в полном составе собирается не реже 2-х раз в году. В случае необходимости могут созываться
заседания Педагогического совета.

8.5.5 Педагогический совет Общества избирает из своего состава секретаря, который ведет Протоколы заседаний.

8.5.6 Педагогический совет:

- определяет направление воспитательно-образовательной и оздоровительной деятельности Общества;

- принимает программы воспитания и обучения детей;



- вносит предложения в программу развития Общества;

- рассматривает и утверждает методические направления работы с детьми в различных группах, а также все другие вопросы
содержания, методов и форм воспитательно-образовательного процесса;

- рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров.

8.6 Общество вправе создавать Попечительский совет в целях дополнительного привлечения дополнительных средств для
обеспечения деятельности Общества. 
Попечительский совет:

- содействует привлечению дополнительных средств для обеспечения деятельности и развития Общества;

- содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Общества;

- содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий Общества;

- содействует совершенствованию материально-технической базы Общества, благоустройству его помещений и территории.

Попечительский совет действует на основании Положения о Попечительском совете.

8.7 В целях содействия Обществу в осуществлении воспитания и обучения детей создается Родительский совет.

8.7.1 Родительский совет группы избирается Собранием родителей группы в количестве 2-3-х человек. Собранием родителей
группы избирается 1 представитель в Родительский совет Организации.

8.7.2 Собрания родителей группы проводятся с участием воспитателей, Родительские советы Организации - с участием
Заведующего, воспитателей и педагогических работников.

8.7.3 Родительский совет Организации отчитывается о своей работе перед Родительским собранием Организации, а
Родительский комитет группы - перед Собранием родителей группы.

8.7.4 Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний и родительских собраний, которые хранятся в делах
Организации. Родительские комитеты групп и Родительский комитет Организации действуют на основании Положения о
Родительском комитете.

9. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

9.1 Участниками образовательного процесса являются дети, их родители
(законные представители), педагогические работники, генеральный директор, исполнительный директор.

9.2 Взаимоотношения между Обществом и родителями (законными
представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права,
обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения,
развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка, а также расчет размера платы,
взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка.

9.3 Каждый ребенок имеет право:

9.3.1 На получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

9.3.2 На удовлетворение потребностей в эмоциональном общении.

9.3.3 На развитие своих творческих потребностей и интересов.

9.3.4 На защиту своего достоинства.

9.3.5 На защиту от всех форм психического и физического насилия.

9.4 Родители (законные представители) имеют право:

9.4.1 Принимать участие в работе Родительского совета.

9.4.2 Вносить предложения по улучшению работы с детьми.

9.4.3 Требовать выполнения обязанностей по уходу, охране и укреплению здоровья, воспитанию и обучению ребенка в
условиях и форме, предусмотренных договором.

9.4.4 Защиту законных прав и интересов ребенка.

9.4.5 Консультироваться с педагогическими работниками по проблемам
воспитания и развития.

9.4.6 Вносить предложения по организации платных дополнительных услуг.

9.5 Родители (законные представители) обязаны:

9.5.1 Заложить основы интеллектуального, нравственного, физического развития ребенка в младенческом возрасте.

9.5.2 Своевременно оплачивать содержание ребенка.

9.5.3 Своевременно ставить в известность о возможном отсутствии ребенка или его
болезни.

9.5.4 Выполнять условия договора с Обществом, настоящий Устав.

9.6 Иные права и обязанности родителей (законных представителей) определяются договором, заключенным между ними и
Обществом.

9.7 Педагогические работники Общества имеют право на:

9.7.1.Повышение квалификации. В этих целях администрация организации создает условия, необходимые для переподготовки
и повышения квалификации.



9.7.2.Аттестацию соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой
или высшей).

9.7.3 Оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации.

9.7.4 Дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые педагогическим работникам Общества.

9.8 Работники Общества обязаны:

9.8.1 Соблюдать требования Устава, Правил внутреннего трудового распорядка.

9.8.2 Удовлетворять требованиям должностных характеристик, инструкций.

9.8.3 Выполнять условия трудового договора.

9.8.4 Охранять жизнь и здоровье детей.

9.8.5 Защищать ребенка от всех форм физического и психологического насилия.

9.8.6 Уважать честь и достоинство детей.

9.8.7 Сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка.

9.9 Применение мер физического и психического насилия над личностью ребенка не допускается.

9.10 Педагогические работники и иные работники в обязательном порядке проходят периодическое медицинское
обследование, которое проводится за счет средств Учредителя.

10. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ ПЕРСОНАЛА

10.1 Для работников Общества работодателем является данное Общество.
К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке,
установленном Типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов.

10.2 К трудовой деятельности в Обществе не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или
подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых
прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства
личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой
неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной
нравственности, а также против общественной безопасности.
К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором
суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением
лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления
против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в
психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против
семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной
безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области
здравоохранения.

10.3 Отношения работника и Общества регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить
трудовому законодательству Российской Федерации.

10.4 Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательных учреждениях в течение определенного срока, не может
быть принято на работу в Общество в течение этого срока.

10.5 Организация устанавливает заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности,
интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки
стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на
оплату труда.

10.6.Педагогические работники проходят в целях установления соответствия уровня квалификации требованиям,
предъявляемым к квалификационным категориям (первой и высшей), или подтверждения соответствия занимаемым ими
должностям на основе оценки их профессиональной деятельности. Порядок аттестации педагогических работников
устанавливается приказом генерального директора Общества и определяется Положением об аттестации педагогических
кадров в Обществе;

10.7.Дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются:

1) повторное в течение года грубое нарушение Устава Общества;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над
личностью ребенка;

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

11. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕДИТЕЛЕЙ ОБЩЕСТВА



11.1 Права и обязанности учредителей Общества определяются Гражданским кодексом Российской Федерации и
федеральным законом об обществах с ограниченной ответственностью.

11.2. Учредители Общества вправе:

- участвовать в управлении делами Общества;

- получать информацию о деятельности Общества и знакомиться с его бухгалтерскими книгами и иной документацией;

- принимать участие в распределении прибыли;

- продать или осуществить отчуждение иным образом своей Доли в уставном капитале Общества одному или нескольким
участникам данного Общества либо другому лицу в порядке, предусмотренном Уставом Общества;

- выйти из Общества путем отчуждения своей доли Обществу, или потребовать приобретения Обществом доли в случаях,
предусмотренных Уставом Общества;

- получить в случае ликвидации Общества часть имущества, оставшегося после расчетов с кредиторами, или его стоимость.

11.3 Дополнительные права могут быть предоставлены учредителю (учредителям) Общества по решению общего собрания
учредителей Общества, принятому всеми учредителями Общества единогласно.

11.4 Учредители Общества, доли которых в совокупности составляют не менее чем десять процентов уставного капитала
Общества, вправе требовать в судебном порядке исключения из Общества учредителя, который грубо нарушает свои
обязанности либо своими действиями (бездействием) делает невозможной деятельность Общества или существенно ее
затрудняет.

11.5 Учредители Общества вправе заключить договор об осуществлении прав участников Общества, по которому они
обязуются осуществлять определенным образом свои права и (или) воздерживаться от осуществления указанных прав. Такой
договор заключается в письменной форме путем составления одного документа, подписанного сторонами.

11.6 Учредители Общества обязаны:

- оплачивать доли в уставном капитале Общества в порядке, в размерах и в сроки, которые предусмотрены уставом и
договором об учреждении Общества;

- выполнять обязательства перед Обществом, установленным законодательством и уставом;

- не причинять ущерб Обществу;

- подчиняться решениям Собрания учредителей Общества;

- не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Общества;

- следовать требованиям Устава, соблюдать положения Договора об учреждении Общества.

11.7 Общество обязано обеспечивать ведение и хранение списка участников общества. Общество ведет список участников
общества с указанием сведений о каждом участнике, размере его доли и ее оплате, а также о размере долей, принадлежащих
Обществу, датах их перехода или приобретения Обществом.
Директор обеспечивает соответствие сведений об учредителях Общества и о принадлежащих им и Обществу Долях сведениям,
содержащимся в Едином государственном реестре юридических лиц, и нотариально удостоверенным сделкам по переходу
Долей, о которых стало известно Обществу.
Каждый учредитель Общества обязан своевременно информировать Общество об изменении сведений о своем имени или
наименовании, месте жительства или месте нахождения, а также сведений о принадлежащих ему Долях. В случае
неисполнения данной обязанности Общество не несет ответственность за причиненные в связи с этим убытки.

12. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБЩЕСТВА

12.1 Общество несет ответственность по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом.

12.2 Общество не отвечает по обязательствам учредителей.

12.3 Учредители Общества, оплатившие свои доли в уставном капитале Общества не полностью, несут солидарную
ответственность по его обязательствам в пределах стоимости неоплаченной части доли каждого из учредителей Общества.

12.4 Если несостоятельность (банкротство) Общества вызвано учредителями Общества, собственником имущества Общества
или другими лицами, которые имеют право давать обязательные для Общества указания либо иным образом имеют
возможность определять его действия, на таких лиц в случае недостаточности имущества Общества может быть возложена
субсидиарная ответственность по его обязательствам.

13. ВЕДЕНИЕ СПИСКА УЧРЕДИТЕЛЕЙ ОБЩЕСТВА.

13.1 Общество ведет список учредителей Общества с указанием сведений о каждом учредителе Общества, размере его доли в
уставном капитале Общества и ее оплате, а также о размере долей, принадлежащих Обществу, датах их перехода к Обществу
или приобретения Обществом. 
Общество обязано обеспечивать ведение и хранение списка учредителей Общества в соответствии с требованиями
Федерального закона «Об обществах с ограниченной ответственностью» с момента государственной регистрации Общества.

13.2 Лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа Общества, обеспечивает соответствие сведений об
учредителях Общества и о принадлежащих им долях или частях долей в уставном капитале Общества, о долях или частях
долей, принадлежащих Обществу, сведениям, содержащимся в едином государственном реестре юридических лиц, и
нотариально удостоверенным сделкам по переходу долей в уставном капитале Общества, о которых стало известно Обществу.

13.3 Каждый учредитель Общества обязан информировать своевременно Общество об изменении сведений о своем имени или
наименовании, месте жительства или месте нахождения, а также сведений о принадлежащих ему долях в уставном капитале
Общества. В случае непредставления участником Общества информации об изменении сведений о себе Общество не несет



ответственность за причиненные в связи с этим убытки.

13.4 бщество и не уведомившие Общество об изменении соответствующих сведений учредители Общества не вправе
ссылаться на несоответствие сведений, указанных в списке учредителей Общества, сведениям, содержащимся в едином
государственном реестре юридических лиц, в отношениях с третьими лицами, действовавшими только с учетом сведений,
указанных в списке учредителей Общества.

14. ХРАНЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ ОБЩЕСТВА. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ОБЩЕСТВОМ ИНФОРМАЦИИ
УЧРЕДИТЕЛЯМ ОБЩЕСТВА И ДРУГИМ ЛИЦАМ

14.1 Общество обязано хранить следующие документы:

- договор об учреждении Общества:

- решение об учреждении Общества, устав Общества, а также внесенные в устав Общества и зарегистрированные в
установленном порядке изменения;

- протокол собрания учредителей Общества, содержащий решение о создании Общества и об утверждении денежной оценки
неденежных вкладов в уставный капитал Общества, а также иные решения, связанные с созданием Общества;

- документ, подтверждающий государственную регистрацию Общества;

- документы, подтверждающие права Общества на имущество, находящееся на его балансе;

- внутренние документы Общества;

- положения о филиалах и представительствах Общества;

- документы, связанные с эмиссией облигаций и иных эмиссионных ценных бумаг Общества;

- протоколы Советов учредителей Общества;

- списки аффилированных лиц Общества;

- заключения ревизора Общества, аудитора.

14.2 Общество хранит документы, предусмотренные пунктом 10.1. по месту нахождения его единоличного исполнительного
органа или ином месте, известном и доступном учредителям Общества.

14.3 По требованию учредителя Общества, аудитора или любого заинтересованного лица Общество обязано в разумные сроки
предоставить им возможность ознакомиться с учредительными документами Общества, в том числе с изменениями.
Общество обязано по требованию участника Общества предоставить ему копии действующего учредительного договора и
устава Общества.

15. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОБЩЕСТВА

15.1 Реорганизация Общества.

15.1.1 Общество может быть добровольно реорганизовано по единогласному решению его учредителей.
Другие основания и порядок реорганизации Общества определяются Гражданским кодексом Российской Федерации и иными
федеральными законами.

15.1.2 Реорганизация Общества может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и
преобразования.

15.1.3 Не позднее тридцати дней с даты принятия решения о реорганизации Общества, а при реорганизации Общества в форме
слияния или присоединения – с даты принятия решения об этом последним из Обществ, участвующих в слиянии или
присоединении, Общество обязано письменно уведомить об этом всех известных ему кредиторов и опубликовать в органе
печати, в котором публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, сообщение о принятом решении. При
этом кредиторы Общества в течение тридцати дней с даты направления им уведомления или в течение тридцати дней с даты
опубликования сообщения о принятом решении вправе письменно потребовать досрочного прекращения или исполнения
соответствующих обязательств Общества и возмещения им убытков.

15.1.4 При слиянии Общества с другим хозяйственным обществом все права и обязанности Общества переходят к вновь
возникшему юридическому лицу в соответствии с передаточным актом, а доли в уставных капиталах Обществ,
принадлежащие другим участвующим в слиянии Обществам, погашаются.

15.1.5 При присоединении Общества к другому хозяйственному обществу к последнему переходят все права и обязанности
Общества в соответствии с передаточным актом.

15.1.6 При разделении Общества все его права и обязанности переходят к обществам, созданным в результате разделения, в
соответствии с разделительным балансом.

15.1.7 При выделении из Общества одного или нескольких обществ к каждому из них переходит часть прав и обязанностей
реорганизованного общества в соответствии с разделительным балансом.

15.1.8 Общество вправе преобразоваться в хозяйственное общество другого вида, хозяйственное товарищество или
производственный кооператив. При преобразовании Общества к юридическому лицу, созданному в результате
преобразования, переходят все его права и обязанности в соответствии с передаточным актом.

15.2 Ликвидация Общества.

15.2.1Ликвидация Общества происходит в следующих случаях:

- по решению Совета учредителей Общества, принятому единогласно;

- по решению суда в случае неоднократного или грубого нарушения Обществом законодательства;

- в случае признания Общества несостоятельным (банкротом);



- по другим основаниям, предусмотренным законодательством.

15.2.2 Ликвидация Общества влечет за собой его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к
другим лицам.

15.2.3 Ликвидация Общества осуществляется ликвидационной комиссией. При добровольной ликвидации Общества
ликвидационная комиссия назначается самим Обществом, при принудительной – комиссия назначается судом.

15.2.4 С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Общества.
Ликвидационная комиссия от имени Общества выступает в суде.

15.2.5 Ликвидационная комиссия помещает в органах печати публикацию о ликвидации Общества, о порядке и сроках
заявления требований кредиторами. Этот срок не может быть менее двух месяцев с момента публикации о ликвидации.

15.2.6 Ликвидационная комиссия принимает меры к выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также
письменно уведомляет кредиторов о ликвидации Общества.

15.2.7 После окончания срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия составляет
промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемого Общества,
перечни предъявленных кредиторами требований, а также результатах их рассмотрения.

15.2.8 Промежуточный ликвидационный баланс утверждается органом, принявшим решение о ликвидации Общества, по
согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию.

15.2.9 Если имеющиеся у ликвидируемого Общества денежные средства недостаточны для удовлетворения требования
кредиторов, ликвидационная комиссия осуществляет продажу имущества Общества с публичных торгов в порядке,
установленном для исполнения судебных решений.

15.2.10 Выплата денежных сумм кредиторам ликвидируемого Общества производится ликвидационной комиссией в порядке
очередности, установленной статьей 64 Гражданского кодекса Российской Федерации, в соответствии с промежуточным
ликвидационным балансом, начиная со дня его утверждения, за исключением кредиторов пятой очереди, выплаты которым
производятся по истечении месяца со дня утверждения промежуточного баланса.

15.2.11 После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который
утверждается органом, принявшим решение о ликвидации Общества, по согласованию с органом, осуществляющим
государственную регистрацию.

15.2.12 Оставшееся после завершения расчетов с кредиторами имущество ликвидируемого Общества распределяется
ликвидационной комиссией между участниками Общества в следующей очередности:

- в-первую очередь осуществляется выплата участникам Общества распределенной, но не выплаченной части прибыли;
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